
 
АДМИНИСТРАЦИЯ 

КРАСНОМАКСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

БАХЧИСАРАЙСКОГО РАЙОНА 

РЕСПУБЛИКИ КРЫМ 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

08 июля 2026г.          № 119 

 

О внесении изменений в Правила 

внутреннего трудового распорядка 

Администрации Красномакского 

сельского поселения Бахчисарайского 

района Республики Крым, 

утвержденные Постановлением 

Администрации Красномакского 

сельского поселения № 246 от 

29.08.2025г. 

 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным 

законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской 

Федерации», Уставом муниципального образования Красномакское сельское 

поселение Бахчисарайского района Республики Крым, рассмотрев протест 

прокуратуры Бахчисарайского района Республики Крым, администрация 

Красномакского сельского поселения 

 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Внести в Правила внутреннего трудового распорядка администрации 

Красномакского сельского поселения Бахчисарайского района Республики Крым, 

утвержденные Постановлением Администрации Красномакского сельского 

поселения № 246 от 29.08.2025г. (далее – Правила), следующие изменения: 

1.1. Раздел 12 Правил дополнить пунктами 12.9 – 12.13 следующего 

содержания: 

«12.9. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте до 

восемнадцати лет предоставляется продолжительностью 31 календарный день в 

удобное для них время. 

12.10. Запрещаются направление в служебные командировки, привлечение к 

сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные 

дни работников в возрасте до восемнадцати лет, за исключением случаев, 



предусмотренных частями второй и третьей статьи 268 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

12.11. Работодатель имеет право привлекать работника в возрасте от 

четырнадцати до восемнадцати лет к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни, выполняемой в период летних каникул по направлению органов службы 

занятости населения или в составе студенческих отрядов, включенных в 

федеральный или региональный реестр молодежных и детских объединений, 

пользующихся государственной поддержкой, в следующих случаях: 
1) в случае, если работник достиг возраста пятнадцати лет, с письменного 

согласия работника; 
2) в случае, если работник не достиг возраста пятнадцати лет, с письменного 

согласия работника и одного из его родителей (попечителя); 
3) в отношении несовершеннолетнего лица, указанного в части четвертой 

статьи 63 настоящего Кодекса, с письменного согласия работника и органа опеки и 
попечительства или иного законного представителя несовершеннолетнего лица. 

12.12. Расторжение трудового договора с работниками в возрасте до 

восемнадцати лет по инициативе работодателя (за исключением случая 

ликвидации организации) помимо соблюдения общего порядка допускается только 

с согласия соответствующей государственной инспекции труда и комиссии по 

делам несовершеннолетних и защите их прав. 

12.13. Трудовой договор с работником может быть расторгнут в связи с 

невыходом работника на работу по истечении трех месяцев после окончания 

прохождения им военной службы по мобилизации, службы в войсках 

национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или военной 

службы по контракту, заключенному в период мобилизации, в период военного 

положения или в военное время, либо после окончания действия заключенного 

работником контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 

национальной гвардии Российской Федерации, с учетом продления этого срока на 

период временной нетрудоспособности работника.». 

2. Обнародовать настоящее постановление путем его вывешивания на 

информационных стендах и разместить в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» адрес: (https:/kmsovet.ru). 

3. Постановление вступает в силу со дня его подписания. 

4. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой. 

 

 

 

Председатель Красномакского сельского совета – глава 

администрации Красномакского сельского поселения 

Бахчисарайского района Республики Крым    Аблякимов А.А. 


